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Sesion sincroni ia Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos (240201064).
‘ de MARIA ANDREA DE LA TORRE VIDARTE - martes, 1 de julio de 2025, 09:44
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‘COORDINACION DE PROGESOS LOGISTICOS

Estimados Aprendices
Cordial Saludo

Estén Cordialmente invitados el Jueves 03 de julio de 2025 a
las 6:30 pm al encuentra sincrénico programado para la
socializacion Actividad de aprendizaje.

Actividad de aprendizaje GA2-240201064-AA2 - Elaborar la
sifuaciones de orden social y productivo. EI objetivo de esta
actividad es comprender y dar respuesta a las necesidades del
«contexto, por medio de! desarrollo de procesos de
invesfigacion efectivos, teniendo en cuenta siluaciones de
orden social y productivo.

Evidencia GA2-240201084-AA2-EV01. Propuesta de
investigacién. Diligenciar cada una de las pestafias del formato
Propuesta de i idn formativa. Para el dili [

del formato, se sugiere consultar el anexo ‘Formato-Propuesta”

Fecha Limite 10 de Julio de 2025.

hitps:/feams microsoft comimeetup-
joinf19%3ameefing_ZWFkYTFiNDgtNDdhYi00NjgxLWISNWCQINmRhMWQOZTYwZTNi%40thread v2107
context=3%7b%22Tid%22%3a%22chc2c 381-22e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%32%22e0858009-3913-

4766-3608-18D63607612%22%Td

Muchas Gracias

Maria Andrea De la Torre Vidarte

Instructora Area Técnica

Correo Electrénico: madelatore@sena.edu.co
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Sesion sincrénica competencia Dirigir el talento humane de acuerdo con normativa (210201052).
. de MARIA ANDREA DE LA TORRE VIDARTE - martes, 15 de julio de 2025, 17:31

COORDINACIGN DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados Aprendices
Cordial Saludo

Estan Cordizimente invitados el Jueves 17 de julio de 2025 a
Iag 6:30 pm al encuentro sincranico programada para la
socializacion Actividad de aprendizaje.

‘Gompetencia Dirigir el talento humano de acuerdo con
normativa (210201052).

Actividad de aprendizaje GA4-210201052-AA1 - Establecer el
plan estratégico y los requerimientos de personal de acuerdo
con |as caracteristicas de la organizacion. Talento humano es
ofre de los campos de desarollo de los profesionales logisticos
y para ello es fundamental entender que se frabaja con
Eempresas, personas y maquinaria, fodo esto articulado en lo
que debe frabajar de manera sincronica en I3 bisqueda de los
mejores resultados de produccion tanto para el personal como
|para la empresa, se debe recordar que el fodo de la empresa
no puede ser producir sin revisar Ia calidad de vida de las
|personas que colaboran con ella. Esto es lo que se pretende
con esta aclividad de aprendizaje.

Evidencia GA4-210201052-AA1-EV01. Informe perfiles de
personal. Desarrolle un informe describiendo los cargos
necesarios para la composicion de los depariamentos de la
compafifa para la cual estd trabajando. Se puede guiar con el
‘organigrama de su empresa o en su defecto obtenerlo de una
empresa de similar naturaleza. El informe: debe contener las
funciones y responsabilidades de cada cargo.

Fecha Limite 24 de Julio de 2025

hitps:ifteams.microsoft com/imeetup-
inin/19%3ameefina ZiRMNmME3ZTcZWWhMCOOMGY 1LThiYmMIOTQvYilvNmE1ZTa1%40thread v2/07

Socializacién Evidencia GA2-240201064-AA2-EVO1. Propuesta de investigacion #* Mpa H

Evidencia GA2-240201064-AA2-EV01. Propuesta de investigacion.

Diligenciar cada una de las pestafias del formato Propuesta de investigacion formativa. Para el diligenciamiento del formato, se sugiere consultar el anexo “Formato-Propuesta”
Fecha Limite 17 de Julio de 2025

Maria Andrea De La Torre Vidarte

Instructora

Socializacion Evidencia #° MP4

Evidencia GA4-210201052-AA1-EVO1.

Informe perfiles de personal. Desarrolle un informe describiendo los cargos necesarios para la composicion de los departamentos de la compafiia para la cual esta trabajando. Se puede
guiar con el organigrama de su empresa o en su defecto obtenerlo de una empresa de similar naturaleza. El informe debe contener las funciones y responsabilidades de cada cargo.

Fecha limite 26 de Julio
Maria Andrea De La Torre Vidarte

Instructora




